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Eticky kodex Vyzkumného tstavu bezpeénosti prace, v. v. i.

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Vyzkumny ustav bezpe&nosti préce, v. v. i. (dale jen ,VUBP, v. v. i.“) je verejnou vyzkumnou
instituci, kterd je zfizovéna podle zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich
ve znéni pozdéjiich predpist, Ministerstvem prace a socialnich véci CR. Jako takovy ma
nezastupitelnou dlohu se zamérenim na podporu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,
prevenci rizik, prevenci zavaznych havarii.

(2) Eticky kodex VUBP, v. v. i. (dale jen ,Kodex") obsahuje zakladni etické principy vedouci
zaméstnance VUBP, v. v. i. v rdmci jejich aktivit praktikovanych v pracovni i mimopracovni
sféfe, pfedevsim pokud se jedna o vyzkumné, vyvojové, inovaéni a dali odborné souvisejici
Cinnosti. Etické zasady v ném obsazené reflektuji poslani rezortnich vyzkumnych organizaci.

(3) Kodex vychdzi z obecné uznavanych mravnich standard(. Tento eticky konsensus se
opira o poznéni soustfedéné v postulatu, 7e &lovék ma konat dobro, ne zlo. Tento postulat
rozvadi maximy tzv. zlatého pravidla poskytujiciho kritérium pro posuzovéni spravnosti
a nespravnosti, pfipustnosti a nepfipustnosti jednotlivych skutkd: ,Jak byste chtéli, aby lidé
jednali s vdmi, tak vy jednejte s nimi. Co nechcete, aby jini d&lali vam, nedélejte vy jim“
a imperativ zodpovédnosti za své vlastni &iny. Zplsob, jim? ma byt toto pravidlo konkrétné
uplatiiovéno v jednotlivych oblastech lidského jednéni, je nalézan reflexi a diskusi osob
s rozli€nymi vychodisky a nézory. Obecné plati, e tento Kodex nemdZe nahrazovat platné
pravni pfedpisy a na né vazané normy upravujici ¢innost VUBP, v. v. i. Proto tento kodex usiluje
o dosaZeni takového stavu, kdy vSichni, ktefi jsou jim dotéeni, nebudou konat proti svym
povinnostem. MoréIné Spatné z pohledu kodexu organizace jako je VUBP, v. v. i., je takové
jednéni, které jde proti stanovenym povinnostem, nejsou-li tyto povinnosti v rozporu
s obecnymi principy lidstvi.

(4) PoZadavky stanovené Kodex vyplyvaji z obecnych a vieobecné pfijimanych moralnich
a dalSich formélnich i neformainich zésad chovani jednotlived a skupin ve spolecnosti,
s pfihlédnutim k odbornému zaméreni ¢innosti VUBP, v. v. i.

(5) Kodex ma za cil, s oporou ve vieobecné uznavanych hodnotach lidské spole¢nosti, které se
odrazeji v hodnotdach aplikovanych v prostfedi VUBP, v. v. i., stanovit a udrzovat poZadované
mravni standardy, vytvéfet pozitivni pracovni a mezilidské prostfedi, pfedchazet stietGm
zajma &i konfliktnim situacim mezi zaméstnanci VUBP, v. v. i. navzajem, resp. mezi
zaméstnanci VUBP, v. v. i. a tfetimi osobami, a v neposledni fadé ma za cil zleps$it vztah mezi
VUBP, v. v. i., a vefejnosti. Smyslem Kodex je rovnéz predchazet protipravnimu jednani VUBP,
V. V. i. a jeho zaméstnanc.

(6) Kodex je zavazny pro viechny zaméstnance VUBP, v. v. i. Primarné by mélo byt provinéni
proti etice reflektovano individualnim védomim — svédomim.

Clanek 2
Spolecné zasady

(1) Zaméstnanci VUBP, v. v. i. cti mravni principy a zasady a dodrZuji tento Kodex a pravidla
slusného chovéni.
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(2) Zaméstnanci respektuji lidska prava a zakladni svobody, pfedeviim pravo na Zivot a zdravi,
nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, prévo na zachovani lidské ddstojnosti, osobni cti
a dobré povésti, svobodu mysleni, svédomi, nabozenského vyznani a projevu, i svobodu
samostatného védeckého bédani a umélecké tvorby. Cti svobodu slova, svobodnou vyménu
nazord a informaci a zésady kolegiality a spolupréce. Pfedchazi jednani, je by tato prava
a svobody porusovalo.

(3) Zaméstnanci odmitaji diskriminaci jako omezovéni a poskozovani uréitych socialnich skupin
v jejich pravech a nérocich ve viech jejich podobéch (napf. diskriminaci na zakladé rasy,
etnického plivodu, narodnosti, ideologie, naboZenského vyznani, viry, svétového nazoru,
véku, pohlavi, sexualni orientace, fyzického handicapu, socialniho ptivodu nebo majetkovych
pomérd). VOci viem jednaji s respektem, bez ohledu na sociokulturni & fyzické odlignosti,
a proto podporuji pozitivni pfistup k osobam se specifickymi potfebami.

(4) Zaméstnanci nevyuZivaji prostifedi VUBP, v. v. i. pro uplatfiovani zajm0 politickych stran
a hnuti.

(5) Zaméstnanci vi¢i ostatnim zaméstnancim VUBP, v. v. i. nevyvijeji nevhodny & nemistny
natlak. Pfipadné kritické podnéty podavaji vécné podlozené. Kritiku a alternativni nazor
uplatfiuji korektné.

(6) Zaméstnanci chrani poslani VUBP, v. v. i. Nenadfazuji nad né své soukromé zajmy. Takto
cti VUBP, v. v. i. a svym jednanim se nedopousté&ji ni€eho, co by mohlo poskodit jeho dobré
jméno.

(7) Zaméstnanci peluji o majetek VUBP, v. v. i. a pouZivaji ho Fadné. Nezneuzivaji jej
k soukromym z&jm0(m a Gceltim nebo k prospéchu osobnimu & prospéchu tietich osob.

(8) Zaméstnanci varuji se stfetu zdjmG a v pfipadé, 7e takova situace nastane, vhodnym
zpGsobem ji oznamuji pfislusnym nadFizenym.

(9) Zaméstnanci se své odborné &innosti vénuji s pinym nasazenim. Své znalosti a dovednosti
soustavné prohlubuji a sdileji je.

(10) Zaméstnanci dbaji na pfiméfenost a inosnou miru svych pracovnich zavazkd na VUBP,
V. V. i. i mimo néj. Ani svymi dal3imi aktivitami neohroZuji jeho &innosti a dobré jméno.

(11) Zaméstnanci pfijmou-li vedouci funkci nebo funkci v Radé instituce v ramci VUBP, v. v. i.,
vykonavaji ji fadné, sludné, v souladu s timto kodexem a vedou ostatni zaméstnance VUBP,
v. V. i. k jeho respektovani.

(12) Zaméstnanci nevyZaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy ani 2adna jina zvyhodnéni, ktera by
mohla i zdanlivé ovlivnit rozhodovani.

Clanek 3
Zasady ve vyzkumné, vyvojové, inovaéni a dal3i odborné souvisejici &innosti

(1) Zaméstnanci VUBP, v. v. i., jsou ve vyzkumné, vyvojové, inovaéni a daléi odborné souvisejici
¢innosti pfistupni tymové spolupraci a odborné diskusi uvnitf i mimo VUBP, v. v. i. Komunikuji
vécné a oteviené s korektni argumentaci a oporou v nezpochybnitelnych faktech, bez
poniZovani druhych ¢i znevaZovani jejich aktivit.

(2) NeznevaZuji védecké postupy a respektuji jiny védecky nazor, jako? i pluralitu védeckych
a tvlrcich disciplin.

(3) Ke koleglim se chovaji pfiméfené kriticky, kritiku uplatriuji ve vlastni tvr&i ginnosti vaci
sobé samotnym.
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(4) PFi své &innosti reflektuji nejnovéjsi trendy daného oboru, odpovidaji za pfimérenost,
pfesnost a objektivitu pouZitych metod a dbaji na to, aby nedoslo ke zkreslovani vysledki
tvaréi Cinnosti. Pecuji o data & zkoumané materiély, o jejich pfesny popis, ochranu a archivaci.
Dbaiji o to, aby postupy i vysledky védecké a tviréi prace mohly byt pfedmétem prezkoumani.
Dodriuji pravidla profesionalni etiky vlastni danému oboru.

(5) Chréni a respektuji dusevni vlastnictvi a dbaji na uvadéni spravné afiliace vysledkd tvaréi
¢innosti. Nepublikuji vystupy eticky pochybnym zpiisobem. Nepfivlastriuji si vysledky prace
druhych. Nedopoustéji se plagiatorstvi.

(6) Vedouci vyzkumnych tymi dbaji na korektnost a otevienost v ramci komunikace
a nepouzivaji autokratické metody Fizeni. Dbaji na to, aby poZadavky na vykon a odborné
soutéZivost nevedly k nepoctivému jednani.

(7) Zaméstnanci VUBP, v. v. i. zpracovavaji odborné posudky & védecks a jind expertni
stanoviska s plnou odpovédnosti, nestrannosti, se snahou o objektivitu a ve svétle soucasné
urovné pozndni, bez celového zkreslovani & ovliviiovani vnéj§imi zajmy. Pfi hodnoceni
postupuji vécné, pouZivaji standardni kritéria a postupy a za hodnotici zavéry ruéi svou
odbornou cti.

Clanek 4
Eticka komise

(1) K posuzovani podnétd ve véci dodriovani Kodex se ustavuje etickd komise (dale jen
~komise®).

(2) Komise mé nejméné 5 &lend a nejvice 11 &lend. Jednotlivé éleny komise a pfedsedu komise
imenuje a odvolavé feditel VUBP, v. v. i., funkéni obdobi je &tyfleté.

(3) Jmenovany ¢len komise musi s Elenstvim souhlasit pfedem a zarover se zavazat
k dodrZovani mi¢enlivosti o viech divérnych nebo jinak citlivych otazkach projednavanych
podnétl; toto ustanoveni plati obdobné&, pokud jde o predsedu komise.

(4) Reditel VUBP, v. v. i. miiZe pro posouzeni konkrétniho pFipadu na navrh predsedy komise
ustanovit ad hoc dal3i leny komise s hlasem poradnim; ustanoveni odst. 3 tohoto ¢lanku plati
pro tyto dalsi ¢leny obdobné.

(5) Pfed uplynutim funk&niho obdobi zanika funkce ¢lena komise odvolanim feditelem VUBP,
V. v. i., pisemnou rezignaci, Umrtim nebo ukon&enim pracovniho poméru v pfipadé, Ze je ¢len
zaméstnancem VUBP, v. v. i. Pfi odvoladni nebo rezignaci €lena komise nemusi byt uvedeny
davody.

(6) Dojde-li k zéniku funkce ¢lena komise pfed uplynutim jeho funkéniho obdobi, je novy &len
jmenovan feditelem VUBP, v. v. i. pouze na zbytek pfisluéného funkéniho obdobi.

(7) Komise zaseda podle potieby. Zasedéni svolavd a Fidi pfedseda komise nebo jim
zplnomocnény ¢len komise. Pfedseda je povinen komisi svolat, poZadaji-li o to minimalné dva
¢lenové komise.

(8) Komise nejpozdéji na svém druhém zasedani vypracuje, schvali a pfeda k uvefejnéni na
webovych strankéch VUBP, v. v. i. Jednaci fad etické komise, ktery bude mimo jiné obsahovat
postupy jednani a schvalovani vystupl komise. Pfilohou Jednaciho Fadu bude procesni postup
pro podavani podnétl etické komisi, ktery bude zvefejnén na webovych strankich VUBP,
V.V, L
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(9) Komise projednava vlastni zjisténi, podani zaméstnanct VUBP, v. v. i. nebo tfetich osob,
které souviseji s dodrzovanim Kodex. Podnét se v pisemné nebo elektronické podobé zasila
komisi.

(10) Jednotlivda podani posoudi komise na svém nejblizéim zasedani a rozhodne
o nejvhodnéj$im zplsobu jejich FeSeni. Podani nesouvisejici pfimo s Kodexem komise odloZi
bez nutnosti vécného projednani podani.

(11) Jednani komise je nevefejné. Je-li to nutné, je komise opravnéna si vyzadat pripadné dalsi
podklady véetné stanovisek i vyjadreni.

(12) Komise se ke kazdému vécné projednavanému podani pisemné vyjadFi. Vyjadieni
obsahuje stanovisko komise.

(13) Komise je usnaSenischopna za pfedpokladu nadpoloviéni G¢asti véech ¢lend. Predseda
i kaZdy clen komise ma jeden hlas. Navrh je schvdlen, pokud pro jeho pfijeti hlasuje prosta
vétsina zicastnénych ¢len komise. V pfipadé rovnosti hlasi rozhoduje piedseda komise,
popf. jim zplnomocnény ¢len komise. Na ndvrh pfedsedy nebo kteréhokoliv élena komise je
hlasovani tajné.

(14) Vyjadreni komise se zasila predkladateli, zG¢astnénym osobam, fediteli a pfedsedovi Rady
instituce VUBP, v. v. i.

(15) Vyjadfeni komise se, s vyjimkou dévérnych informaci a v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto udajii a o zrudeni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Udajd), které nabylo G¢innosti dne
25. kvétna 2018, zvefejiiuje na webovych strankach VUBP, v.v. i.

Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

(1) V8echny zmény Kodexu podléhaji schvaleni Radou instituce VUBP, v. v. i.

(2) Tento eticky kodex byl schvalen Radou instituce VUBP, v. v. i. dne 16. listopadu 2020.

(3) Kodex je zavazny pro véechny zaméstnance VUBP, v. v. i.

(4) Nabytim ucinnosti tohoto Kodexu se rusi platnost a u&innost piikazu feditele & 12/2007,
Eticky kodex Vyzkumného ustavu bezpeénosti prace, v. v. i., €.j.: 1730/1.1/07/2.1 ze dne 27. 7.
2007.

(5) Tento eticky kodex nabyva platnosti dnem podpisu a u&innosti dnem schvaleni Radou
instituce VUBP, v. v. i.

V Praze dne: 24. listopadu 2020

| / //%/\/

PhDr. David Michalik, Ph.D. DBA
reditel
Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v. v. i.
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